渝北人社发〔2023〕56号
重庆市渝北区人力资源和社会保障局
关于开展渝北区第四届“创享渝北”创业创新大赛暨高校毕业生创业“金点子”征集评选

活动的通知

各镇人民政府、各街道办事处，区内创业孵化基地：

为增强高校毕业生创业体验感，进一步激发重点群体人员创业创新活力，以创业创新带动就业，推动实现高质量充分就业，持续提高“创享渝北”创业服务品牌综合影响力，挖掘优质创业项目，充实创业项目库，特举办渝北区第四届“创享渝北”创业创新大赛暨高校毕业生创业“金点子”征集评选活动。具体通知如下。

    一、活动时间
    2023年8月至9月
二、活动对象及要求
户籍或学校在渝北辖区（两江新区直管的8个街道除外），且有创业意愿的离校2年内高校毕业生及毕业学年在校大学生均可报名参加；每人只能申报1个创业“点子”；创业“点子”应无知识产权纠纷，接受被纳入渝北区创业项目库。

三、活动开展
（一）报名（9月8日前）

1. 报名方式：线上可直接将报名材料扫描后发送至创业科邮箱yubeicy@163.com；线下可到各镇街劳保所、各创业孵化基地、区就业和人才中心现场报名并提交相关报名材料。

2. 报名资料：报名表，创业“点子”计划书，毕业证（毕业学年在校大学生提供学生证），非渝北辖区学校高校毕业生另需提供本人户籍复印件（首页、本人页、增减页）。以上资料均须提供电子档。
（二）评审（9月15日前）

组织相关创业导师组成高校毕业生创业“金点子”评审委员会，对参加征集的“点子”计划书进行书面评审并打分，最终确定10个创业“金点子”。

四、奖励与支持
（一）奖项设置

对10个创业“金点子”各给与资助金2000元。

（二）政策支持

对10个创业“金点子”项目还可提供以下政策支持：
1. 符合条件的创业项目，可以按要求申请个人最高30万元、小微企业最高300万元的创业担保贷款，个人贷款3年期内全额贴息，小微企业贷款2年期内按贷款合同签订日贷款市场报价利率（LPR）给与贴息，如遇创贷政策调整，按最新政策要求执行；

2. 优先推荐入驻区内创业孵化基地，根据需求提供一年期免费创业工位；

3. 根据需求提供融资对接服务；
4. 可享受渝北区创业导师“一对一”创业辅导；

5. 免费参加创业培训；

6. 优先推荐参加重庆市“渝创渝新”大学生创业启航计划；

7. 纳入渝北区创业项目库。

    五、工作要求
（一）高度重视，加强领导。每个街道推荐至少2个创业“点子”，每个镇推荐至少1个创业“点子”，每个创业孵化基地推荐至少3个创业“点子”。请各镇街、创业孵化基地高度重视，安排专人扎实做好活动的各项工作。
（二）密切配合，精心组织。区就业和人才中心负责活动的总体组织筹划和征集“点子”资料的规范整理工作，依托创业导师组建专业评审团队。各镇街、创业孵化基地负责活动宣传发动工作，深度挖掘创业“点子”，提高“点子”征集质量。
（三）强化宣传，营造氛围。要广泛利用各种宣传平台，充分发挥新闻媒体的作用，对创业“金点子”和活动开展情况进行深入细致的宣传报道，在全社会营造创业创新的良好氛围，扩大和提升活动的社会影响力。
联 系 人：王屹斐、谭拓

联系电话：67807632、67812785

附件：1. “点子”计划书模板（仅供参考）
2. 高校毕业生创业“金点子”征集活动报名表

      3. 高校毕业生创业“金点子”征集活动评审标准
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附件1

“点子”计划书模版（仅供参考）

1. 项目名称

2. 项目概况

3. 拟组建团队情况
4. 所处行业痛点或用户需求

5. 如何解决行业痛点或用户需求

6. 竞争对手如何（对手有谁？与我们有什么不同）

7. 未来运营策略

8. 融资计划（金额及用途）

附件2

高校毕业生创业“金点子”征集活动报名表

	“点子”名称
	

	“点子”类别
	□农业类        □软信类        □文创类        □综合服务类

	“点子”负责人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	身份证
	
	毕业院校
	

	
	手机号码
	
	电子邮箱
	

	负责人承诺
	无违法犯罪记录，“点子”无知识产权纠纷，接受被纳入渝北区创业项目库，且上述内容均据实填写，如有不实后果自负。

           签名：                         年    月    日

	“点子”简介
（200字以内）
	


附件3
高校毕业生创业“金点子”征集活动评审标准

一、带动就业（35分）。一是项目启动时直接及间接带动创业就业数量；二是项目启动后未来3年将创造就业岗位的数量规模；三是带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业；四是促进高质量稳定就业，在改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措。
二、创新引领性（25分）。一是项目的原创性、突破性、创新性；二是项目的行业领先性；三是项目的可行性和竞争优势。

三、项目团队（20分）。一是项目负责人需具备的素质、能力；二是拟组建团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性；三是拟组建团队的股权结构和员工激励机制合理性。
四、发展前景（20分）。一是项目的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件；二是项目的持续发展能力及良好经济、社会价值。
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